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Referat  
 
Beboer- og pårørendemøde d. 22/9 2021 

 

1. Velkomst ved plejecenterleder Charlotte Harbou 

a. Charlotte bød alle velkommen og udtrykte glæde over, at så mange 

havde fundet tid til at deltage. 

 

2. Præsentation af gæster 

a. Repræsentanter for kommunalbestyrelsen og rådhuset præsenterede 

sig selv 

i. Lolan Ottesen, viceborgmester og formand for SSU 

ii. Ali Abbasi, medlem af SSU 

iii. Maria Assov, medlem af SSU 

iv. Susanne B. Jørgensen, chef for Omsorg og Bolig 

 

3. Projekt ”Mere hjemlighed på plejecentrene” 

     v/stabskonsulent Sofie Kristiansen 

a. Ballerup kommune vil søge om midler fra Socialstyrelsen til indret-

ning på plejecentrene, som kan gøre hverdagen mere hjemlig og der-

for blev beboerne spurgt ind til, hvad de kunne tænke sig i den for-

bindelse. 

b. Der var et ønske om bedre udendørsfaciliteter og mulighed for den 

enkelte for en-til-en oplevelser. 

c. Der blev spurgt ind til, om der kunne blive malet i andre farver end 

hvid, så det blev lidt mere hyggeligt. 

d. Der var ønske om hyggekroge, hvor beboerne kunne samles om spil, 

hygge og fællesskab på tværs af afdelingerne. 

e. Der var forslag om et egentligt værksted for dem der stadig har ev-

ner for håndværk af forskellig art. 
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4. Siden sidst  

a. Budget 2022 

i. Der er forhandlinger i gang om besparelser i Ballerup kom-

mune. Rosenhaven kan blive ramt i den forbindelse, da der er 

fremlagt forslag om, at lukke cafeen. Årsagen er, at der ikke 

er det ønskede antal gæster til, at det kan betale sig at holde 

åbent. Der blev spurgt ind til om ikke det var en god ide at 

holde længere åbent til aftensmad, så pårørende også kunne 

bruge cafeen og invitere beboerne ned og spise. Lolan Ottesen 

påpegede, at cafeen er et tilbud til de hjemmeboende pensio-

nister og derfor ikke skulle være i konkurrence med de lokale 

restauranter. 

ii. Herudover er der stillet forslag om, at aktivitetsklubberne på 

plejecentrene ikke længere får tilskud, men selv må betale for 

at anvende lokalerne. Dette får dog ikke direkte indflydelse på 

Rosenhavens drift. 

b. Corona-status 

i. Maria Johannesen kunne berette, at regionen har vaccineret 

91% af beboerne og de følger løbende op på 2. og 3. vacc. 

ii. Plejepersonalet podes 1 gang ugentligt (PCR-test) og vi har 

fortsat fokus på hygiejne – håndvask, afspritning og værne-

midler. 

c. Vaccination 

i. Beboerne og plejepersonalet bliver tilbudt at få influenzavacci-

nation. Dette sker på Rosenhaven d. 4/10 og 15/10 

d. Personalesituation 

i. P.t. har vi 10 ubesatte stillinger som social- og sundhedsassi-

stent og –hjælper. Vi arbejder hårdt på af få besat alle, men 

har rekrutteringsproblemer på lige fod med alle andre kom-

muner. Det har været en hård periode under Corona og det 

har været svært at skaffe personale, da testcentrene har lagt 

beslag på mange af de unge mennesker vi normalt har ansat. 

Mange af de afløsere vi har, har søgt ind for at videreuddanne 

sig – og det er jo positivt. Vi arbejder på kontinuitet og ned-

bringelse af sygefravær samtidig med, at vi arbejder på gen-

kendelighed og tryghed for vores beboere. 

e. Inspirationsansættelser – unge mellem 14-17 år 

i. Kommunalbestyrelsen har besluttet, at kommunen kan an-

sætte ungarbejdere i fritidsjob. Der bliver udpeget en eller 

flere mentorer pr. arbejdsplads, som skal være kontaktperso-

ner for de unge. Arbejdet kan blandt andet være hygge, snak 

og aktiviteter med beboerne og skal derfor ikke erstatte det 

faste personale på plejecentrene.  

 

 

 

5. Ny pulje til at støtte den lokale oplevelsesindustri i 2021, for ældre i bo- eller 

dagtilbud. 

a. Vi har fået del i en pulje til aktiviteter på Rosenhaven. Pengene er 

øremærket til lokale kunstnere. Vi arbejder i øjeblikket på at finde 
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egnede tilbud og har blandt andet haft et cirkus på besøg og lægger 

planer for de næste par måneder. 

 

6. Aktiviteter på plejecentret  

v/aktivitetsmedarbejder Pernille Roikjer 

a. Tidligere aktiviteter 

i. Der har været fokus på haven 

ii. Vi har lavet kreaværksted når vejret har drillet 

iii. Børnehaven Ellekilde har plantet blandt andet peberfrugter i 

tekanden, som er til glæde for beboerne i sanseugen.  

iv. Ballerup bibliotek har en kulturformidler der kommer og læser 

op 

v. Musik - vi har haft masser af små og større koncerter og lavet 

samling i haven med bluetooth-højttalere, hvor beboerne 

kunne ønske et nummer – det var meget blandet fra Rachel 

Rastenni til Dire Straits og Kim Larsen. 

vi. Vi har shoppet og kørt beboerne i Rosenbussen til Ikea og Sil-

van, når der skulle købes ind til aktiviteter og afdelingerne. 

vii. Sommergrillfesten var en stor succes – på meget lidt plads 

desværre. Men det råder vi bod på til næste år. 

viii. Kongemosen har været rammen om vores årlige sommerud-

flugt.  

b. Kommende aktiviteter 

i. Oktoberfest (kun for beboere) med bakkesangerinder, øl, god 

mad og fest i teltet 

ii. Julemarked 

iii. Familiebanko 

iv. Teater 

c. Faste aktiviteter 

i. Individuelle forløb – også med nye beboere. 

ii. 1 gang ugentligt på hver afdeling vil Pernille lave aktiviteter 

med beboerne. 

iii. Vores frivillige tager beboerne på tur med richshaw-cyklen, el-

ler måske lidt wellness med neglepleje? 

iv. Skønhedssalonen åbner igen med tilmelding. Susanne B. Jør-

gensen foreslog besøg fra en mandlig barber til glæde for her-

rerne. Det arbejdes der videre på. 

 

7. Pårørende samarbejde – ny procedure 

a. Hvordan skaffer vi de bedste rammer for jer? 

b. Vi skal lave en lokal instruks for Rosenhaven 

i. Indflytning – livshistorie, døgnrytme, kontaktpersonordning 

ii. Pårørende er velkommen til at deltage i aktiviteter, ture mv. 

iii. Vi har oprettet en mail-liste, så vi kan sende informationer til 

de pårørende om aktiviteter, indbydelser mv. 

iv. Det er vigtigt at vi skaber et godt samarbejde mellem pårø-

rende og plejepersonale, men også til ledelsen. 

v. Vi vil sende ud til alle når instruksen er færdig. 

 

 

Charlotte Harbou takkede for et stort fremmøde 


